ANNUAL GENERAL MEETING

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

RAPPORT DU COMITE DE CANDIDATURES DE DPC 2009

Composition

Le comité de candidatures de DPC 2009 était composé des personnes suivantes:

Isabelle Cloutier (représentante des OPS)

Claude Cormier (représentant du conseil d’administration)
Mike Lang (représentant des entraineurs)

Gord Peterson (président et représentant des officiels)
Erik Petursson (représentant des athletes)

Approche et recommandation

Apres échange d’information, le comité de candidatures s’est réuni par appel conférence pour
discuter des alternatives. Aprés ses discussions, le comité de candidatures a adopté a
I"'unanimité la résolution suivante:

IL EST RESOLU QUE:

1. Une liste de candidats, composée de Kelly Stark-Anderson, Kathy Seaman et Scott
Stevenson (la «liste»), est, par la présente, recommandée par le comité de candidatures
pour que les personnes soient élues comme directeurs de Diving Plongeon Canada
(«DPC») pour occuper les trois postes vacants au conseil d’administration de DPC lors de
I’'assemblée générale annuelle en novembre 2009;

2. Kelly Stark-Anderson est, par la présente, recommandée au conseil d’administration de
DPC pour étre choisie présidente de DPC.

Au cours de la procédure pour établir la liste, le comité de candidatures a effectué un inventaire
des habiletés nécessaires au conseil d’administration et a évalué les candidats potentiels pour le
conseil d’administration. Il a été entendu, par exemple, que, entre autres habiletés (incluant des
connaissances spécifiques au sport), Kelly apporte des connaissances légales, de gouvernance,
des OPS et d’autres expériences au conseil d’administration, Kathy apporte de I'expérience
internationale et des connaissances d’organisation au conseil d’administration et Scott apporte
des connaissances opérationnelles du sport en plus de connaissances approfondies de la
collectivité du sport. Ills ont tous une passion démontrée pour le sport du plongeon ainsi que les
habiletés pour aider DPC a atteindre sa mission et sa vision tout en soutenant ses valeurs.

Le comité de candidatures croit que les membres de la liste ont des habiletés complémentaires,
couvrent les habiletés essentielles voulues pour le conseil d’administration et possédent les
points suivants qui sont considérés étre essentiels pour la candidature:



1. la passion pour le sport du plongeon;

2. une probabilité de bien travailler avec les membres déja existants du conseil
d’administration pour assurer que tous les membres «poussent dans la méme
direction».

Prochaines étapes

Le comité de candidatures comprend que la liste doit étre distribuée au moins 30 jours avant
I’assemblée annuelle (prévue pour le 22 novembre) avec une demande pour des candidatures
supplémentaires. En conséquence, le comité de candidatures demande au conseil
d’administration de bien vouloir distribuer la liste et demander des candidatures
supplémentaires en méme temps que I’avis d’assemblée de maniére rapide.

Si vous avez des questions ou des inquiétudes, n’hésitez pas a communiquer avec moi.

Excuses

Je crois que la réunion du conseil d’administration du COC aura lieu a Toronto en méme temps
que lI'assemblée générale annuelle de DPC et que je ne pourrai pas y assister. Au nom du comité
de candidatures, je demande que Claude Cormier, en tant que membre du conseil
d’administration non en élection, présente le rapport du comité de candidatures. Veuillez
accepter mes excuses pour ne pas pouvoir étre a I'assemblée pour présenter le rapport du
comité de candidatures.

Soumis respectueusement

“Gord Peterson”

Gordon Peterson, président
Comité de candidatures



